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Introduccion

En el 2020, los medios volvieron a descubrir el capitalisnmo. Y el
2020 fue un afo en el que muches manifestantes se declararon como
anticapitalistas. ;Por qué no? Estamos viendo tal crisis econémica en
nuestras vidas: pérdida de trabajo, hambre masiva, pandemia,
desalojos inminentes, encarcelamiento masivo y mas.

Entonces, ¢esta el capitalismo en si mismo en crisis? ¢Y qué, st lo
estar Este folleto pretende definir algunos términos y responder a
esas preguntas. El movimiento por la justicia que florecié después de
la muerte de George Floyd a manos de la policia necesita mas unidad
y una base de poder cada vez mucho mas fuerte. El anticapitalismo
sugiere un camino hacia adelante, ¢pero hacia donde?

Tanto Martin Luther King como Malcolm X eran anticapitalistas.

King le escribi6 a su esposa Coretta:

Imagino que ya sabes que soy mucho mas socialista en mi teoria

econémica que capitalista... [El capitalismo] empezé con un motivo

noble y elevado... pero como la mayoria de los sistemas humanos,
cay6 victima de aquello mismo contra lo que se rebelaba. Asf que en

la actualidad el capitalismo ya ha perdido su utilidad. (1952)

Malcolm X dijo, “Muéstrame a une capitalista y te mostraré a une
chupa sangre”, y:

Creo que en ultimas habra un choque entre las personas oprimidas y

aquellas que les estan oprimiendo. Creo que habra un

enfrentamiento entre las personas que quieren libertad, justicia e

igualdad para todes y las que quieren continuar con los sistemas de

explotacion... Es incorrecto clasificar la revuelta de las personas

Negras simplemente como un conflicto racial de Negres contra

blanques, o como un problema puramente estadounidense. En vez

de eso, somos testigues hoy dia de una rebelion mundial de les
oprimides contra les opresores, de les explotades contra les

explotadores. (1965)

Estamos mucho mas alla de los casos mas influyentes de
anticapitalismo o soczalismo, del siglo XX: la Unién Soviética, China,
Vietnam y Cuba. Sin ejemplos tan contundentes, cualquier
movimiento anticapitalista tiene que pensar por si mismo. Este es un
desafio. Es también una oportunidad. Asi pues, este folleto invita a
todes a un nuevo periodo de estudio y lucha.
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Este folleto consta de 26 temas. Cada uno tiene una pagina de
texto y una cita en un recuadro. El vocabulario importante esta en
cursiva: conceptos para utilizar. Bascalas en un diccionario o en
Internet. Son los cimientos de un pensamiento claro, es decir, de tu
desarrollo tedrico. Las citas son de importantes tedricos de los que
podemos aprender. Profundizan en uno o varios conceptos.

La teorfa no es mas que una combinacién de conceptos
abstractos y resumenes de la historia. Es tutil cuando se aplica en tu
contexto especifico. Es una guifa para la accién.

Este folleto explica el capitalismo de manera mas profunda, al
abordar también a las mujeres, las minorias sexuales, el racismo y las
personas Negras, y el imperialismo. (se necesita un analisis adicional
de les natives estadounidenses, les latines, les asiatiques... otres
inmigrantes). A continuacién considera y compara dos enfoques del
cambio social: 1a reforma y la revolucion.

Este folleto se dirige a tres publicos:

En primer lugar, la clase trabajadora cuyos empleos y comunidades
estan colapsando. Lean esto para saber por qué. Utiliza lo que puedas.

En segundo lugar, les activistas de cualquier tipo de movimiento
por la justicia. Lean eso para informar su liderazgo. Todes ustedes
representan la lucha, le dan voz, la ensefian, llevan a cabo una batalla
de ideas contra les representantes del capital. Combinen las ideas aqui
expuestas con lo que ya saben.

Por dltimo, los cuadros, aquellos que vinculan la reforma a la
revolucién, que sostendran un movimiento a través de sus victorias y
derrotas y mantendran una vision estratégica. Afiadan este folleto a su
biblioteca. El estudio en grupo y la reflexion sobre el mismo te
permitiran llegar hasta el final.



1 ¢Como llegamos al capitalismo?
La historia de EE. UU.

El capitalismo es un sistema historico que debe ser comprendido
de muchas maneras distintas. Es un sistema econémico. Se trata de
una experiencia histérica que tiene un principio y que en algunos
casos ha sido sustituida por un orden postcapitalista. Crea una
sociedad dominada por un paradigma de mercado de compra y venta de
todo. De hecho, crea un modelo de civilizaciéon de dominio de clase
que domina las culturas y las visiones del mundo.

Empezamos por conceptualizar la sociedad en términos de una
base econdémica y una superestructura social que se apoya en la base
econémica e incluso esta determinada por ella. L.a mejor prueba de
ello en la historia de Estados Unidos es el sistema de esclavitud. La
esclavitnd fue una base econdmica para la fundacién de este pais. En el
plano econémico, dominaba la produccién y el comercio en general.
Las personas esclavizadas producian las materias primas clave de los
siglos 18 y 19: azucar, algoddn, tabaco y arroz.

La esclavitud dominé a los fundadores politicos y su
constitucion. 41 de los 56 firmantes de la Declaracion de
Independencia tenfan personas esclavizadas como de su propiedad.
25 de los 55 delegados de la convencién constitucional
estadounidense tenfan personas esclavizadas como de su propiedad.
12 presidentes de EE.UU. tenian personas esclavizadas como de su
propiedad. Y mas. La esclavitud dominaba la vida social y las normas
culturales. Los propietarios de personas esclavizadas inventaron la
“raza” como estructura que dominaba toda la sociedad.

El mito de la civilizacién occidental se basé en silenciar el hecho
de que sus cimientos estan en el sistema antidemocratico de la
esclavitud, desde Grecia y Roma hasta Estados Unidos. Desde el fin
de la esclavitud legal en EE. UU,, la tensién en la organizacién
econémica ha existido entre hacer retroceder a la clase obrera en la
direccion de la esclavitud, y las fuerzas que impulsan los movimientos
para acabar con el sistema capitalista de una vez por todas.



(Quién se
beneficio de los
frutos de la
esclavitud?

Lehman Brothers,
considerado uno de los bancos
de inversién mas poderosos del
pais, se declaré en quiebra en
2008. Colapso bajo la presion de
la crisis de los préstamos
hipotecarios, pero Lehman
empez6 en 1850 como

corredurfa de algodon en Montgomery, Alabama. En un
momento dado fue el agente fiscal del estado de Alabama y fue
designado para “el servicio de las deudas del estado, el pago de
intereses y otras obligaciones”.

El fundador de la compania, Henry Lehman, inmigré desde
Rimpar, Bavaria (ahora Alemania), a Montgomery en 1844 y
establecié una tienda modesta donde vendia comestibles,
productos secos y utensilios a los algodoneros de la zona.
Animado por las buenas ventas, en 1850 se le unieron sus
hermanos, Emanuel y Mayer, y juntos entraron en el negocio de
ser corredores de materias primas, construyeron un almacén de
algodon y se convirtieron en los mayores compradores y
vendedores de algodén de la zona. Luego fueron abandonando
sus empresas de comercio general.

Como todas las instituciones financieras del Sur, Lehman
Brothers tuvo dificultades durante la Guerra Civil y, a medida
que se desarrollaba la Reconstruccion, los miembros de la
familia se centraron en trasladar sus operaciones a la ciudad de
Nueva York. Sin embargo, el algodén siguid triunfando en el
comercio nacional y, en 1870, los hermanos Lehman
encabezaron la creacion de la Bolsa de Algodén de Nueva York,

la primera empresa de comercio de futuros de materias primas.

—William Darrity y Kirsten Mullen, 2020 1
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2 ¢(Como funciona el capitalismo?

La caracteristica clave del capitalismo que lo distingue de los
sistemas anteriores es como el proceso de trabajo se transforma en
una zercancia. En un sistema esclavista, les trabajadores son
mercancia. En un sistema feudal terrateniente, el trabajo se organiza
como un sistema de tributo legal basado en la servidumbre, en el que
les campesines (siervos) deben entregar una parte de su produccion
agricola a les propietaries de la tierra (normalmente la nobleza y la
realeza) a cambio de acceso a herramientas, tierras y proteccion frente
a invasiones. Con frecuencia, esta era una forma de esclavitud y
endeudamiento para toda la vida. Pero en el capitalismo, la fuerza
laboral se transforma en mercancia.

El sistema capitalista existe cuando une trabajadore vende su
capacidad de trabajar por horas (o por un tiempo determinado) a
cambio de un salario. Una persona esclavizada apenas recibe lo
suficiente para vivir y trabajar un dfa mas en términos de comida,
ropa y refugio. Les trabajadores obtienen esa cantidad y cualquier otra
que puedan obtener de sus jefes (la gerencia) y de les propietaries.

La gerencia y les jefes corporativos son capitalistas interesades en
obtener ganancias, asi que tenemos que preguntarnos de déonde vienen
esas ganancias. Les trabajadores, utilizando herramientas y materias
primas, producen bienes y servicios. Todo esto cuesta dinero que le
capitalista tiene que invertir. Los bienes y servicios que producen les
trabajadores pueden venderse a precios superiores a esta inversion. La
inversion capitalista se realiza con el fin de obtener un mayor
rendimiento. Hay costos fyos, herramientas y materias primas, y costos
variables en los salarios. E] nimero de trabajadores empleades y su
salario pueden variar con el tiempo. A les capitalistas le interesa tener
el menor namero posible de trabajadores y pagarles lo menos posible.

La diferencia entre la inversion (en salarios, herramientas y
materias primas, y algunas otras cosas) y la realizacion del valor en la
venta en el mercado de estos bienes y servicios se materializa como
ganancia. En términos técnicos, esta ganancia se basa en la plusvalia.
Al deducir la inversion de la realizaciéon de mercado de la venta se
obtendra la plusvalia que puede extraerse como ganancia.



Trabajo asalariado y capital

La fuerza de trabajo no siempre
fue un producto (mercancia). La
mano de obra no siempre era
asalariada, es decir, era gratuita. Las
personas esclavizadas no vendian su
fuerza de trabajo al esclavista, igual
que el buey no vende su fuerza de

trabajo al agricultor. La persona
esclavizada, junto con su fuerza de trabajo, era vendida a su
duefie de una vez por todas. Esa persona es una mercancia
que puede pasar de la mano de un duefio a la mano de otro.
Esa persona es una mercancia, pero su fuerza de trabajo no es
una mercancia. Le sirviente sélo vende una parte de su fuerza
de trabajo. No es elle quien recibe un salario del propietario
de la tierra; es mas bien el propietario de la tierra quien recibe
un tributo de elle. Le sirviente pertenece a la tierra, y al sefior
de la tierra le trae su fruto. Le trabajadore libre, en cambio, se
vende a sf misme, y por fracciones. Subasta ocho, diez, doce,
quince horas de su vida, un dfa como otro cualquiera, al
mejor postor, a le propietarie de las materias primas, de las
herramientas y de los medios de vida, es decir, a le capitalista.
Le trabajadore no pertenece ni a une propietarie ni a la tierra,
pero 8, 10, 12, 15 horas de su vida diaria pertenecen a quien
las compra. Le trabajadore abandona al capitalista, al que se
ha vendido, tantas veces como quiere, y le capitalista le
despide tantas veces como considera oportuno, en cuanto ya
no obtiene de elle ninguna utilidad, o no la necesaria. Pero le
trabajadore, cuya unica fuente de ingresos es la venta de su
fuerza de trabajo, no puede abandonar a toda la clase de
compradores, es decir, a la clase capitalista, a menos que
renuncie a su propia existencia. No pertenece a tal o cual
capitalista, sino a la clase capitalista; y a elle le corresponde
encontrar a su hombre, es decir, encontrar une compradore

en esta clase capitalista.—Karl Marx, 1847
| -
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3 Como se desarrolld
el capitalismo de EE. UU.

Existen cuatro historias principales sobre el origen del capitalismo
estadounidense. Uno es el comercio (mas exportaciones que importaciones)
basado en las economias de los paises colonizadores europeos, llamado
mercantilismo. Otra es la agricultura esclavista, especialmente el azucar, el
tabaco, el arroz y el algodon. La tercera es la produccion industrial,
especialmente la tela fabricada con algodén producido por personas
esclavizadas. Y la cuarta es el robo de tierras: apoderarse de las tierras que
les natives estadounidenses posefan en colectividad, y de todos sus recursos.

Tras la guerra para liberarse de la colonizacion britanica, llamada
Revolucion Americana, el desarrollo econdémico pasé a basarse en el
mercado nacional. El capitalismo competitivo impulso el desarrollo urbano y
amplio la frontera hasta consolidar el continente de costa a costa, “de un
mar radiante a otro”. Pero el movimiento econémico siempre estaba
dirigido hacia el capitalismo monopolista, ya que cada empresa intentaba
dominar su mercado destruyendo o absorbiendo a su competencia.

El control a nivel de monopolio permitia al capitalista controlar la
contratacion, fijar los salarios y extraer cada vez mas ganancias de su
control sobre la plusvalia. Esto agot6 su rentabilidad en el mercado
nacional y le obligé a un modo de expansion global llamado imperialismo.

El imperialismo supuso la union del capital industrial y bancario,
facilitando la movilidad del capital y su desplazamiento por todo el mundo.
Esto conduce al estado actual de financiacion extrema, los mercados salvajes
de acciones y otros tipos de representaciones en papel del valor (capital).
Asi que hoy en dia gran parte del capital es abstracto, cuando antes la mayor
parte del capital implicaba la produccién de bienes y servicios reales.

La financiarizacion se convierte en especulacion, una forma de apostar
por la subida y la bajada de las representaciones de valor en papel. La crisis
financiera de 2008 estuvo basada en aumentos especulativos en el valor de
los bienes raices. Esto se basé en otorgar mas y mas ¢rédito a las personas
que estaban comprando o alquilando con base en aumentos ficticios en el
valor de dichos bienes raices. Pero la dexuda en algin momento debe ser
pagada. Cuando el ingreso no cubre eso, el sistema puede colapsar.
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Las cifras del monopolio

El sistema capitalista de EE. UU. esta ahora en una crisis de
deuda perpetua debido al exceso de financiamiento.

Toma esto en consideracion: en la actualidad, una sola
corporacioén, Walmart, controla el 72% de los almacenes y
supermercados de Estados Unidos. En cerca de 40 areas
metropolitanas de Estados Unidos, Walmart vende mas de la
mitad de todos los comestibles. Amazon, por su parte, domina
el comercio electrénico en general y muchas lineas de negocio
especificas. La corporacion, por ejemplo, vende el 74% de todos
los libros electronicos y el 64% de todos los libros impresos
vendidos en linea. La historia suele ser la misma para el
comercio minorista mas especializado. En la industria de
anteojos, una sola compania, Luxxotica, domina la fabricacién y
venta al por menor de gafas. En la industria de colchones, dos
compafifas controlan el 60 por ciento del mercado total
estadounidense.

Lo mismo ocurre con la alimentacién y la agricultura. ... Hoy
en dia, los negocios de la carne de res, cerdo y aves de corral
estan dominados por cuatro gigantes a nivel nacional. Pero eso
subestima en gran medida el problema, ya que en muchas
regiones una sola corporacion ostenta el monopolio absoluto.
Dos empresas, Dean Foods [Alimentos Dean] y Dairy Farmers
of America [Productores Lecheros de Estados Unidos],
controlan entre el 80% y el 90% de la cadena de suministro de
leche en algunos estados y ejercen una gran influencia en todo el
sectof. ...

En el mercado hospitalario promedio, los tres principales
hospitales y sistemas concentran el 77% de todos los ingresos
hospitalarios. ... La propiedad hospitalaria de los consultorios
médicos se duplico con creces entre 2004 y 2011, pasando del
24% al 49%. En la industria de farmacias, mientras tanto, la
adquisicion pendiente de Rite Aid por Walgreen's reduciria el
mercado a dos gigantes, junto con CVS.

—Open Market Institute, 2020

L
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4 Division técnica del trabajo

Para una comprensiéon mas profunda podemos desglosar esto aun
mas. La base de la sociedad, su economia politica, esta basada en
recursos naturales y tecnologfa. El trabajo esta organizado en torno a
estas dos cosas. Los recursos naturales son obyetos de trabajo, 1os
ingredientes para todo lo que se fabrica. Las herramientas son lo que
usamos en estos objetos, son los instrumentos de trabajo. La manera
como se organizan las personas en torno a las herramientas y a los
recursos naturales se llama la division técnica del trabajo.

Las personas utilizan herramientas para producir valor y para
proveer servicios como un proceso colectivo. Esto es cierto tanto
para les trabajadores del acero como para conductores de autobus,
empleades postales, o en los hospitales. Elles trabajan con tecnologia
utilizando las habilidades requeridas para cada ocupacion. Las
personas adquieren competencias profesionales a través de programas
educativos y de formacion, en instituciones especializadas o en el
puesto de trabajo.

Un buen ejemplo es en agricultura. Las personas esclavizadas
trabajaban en los campos recogiendo algodén a mano. La desmotadora
de algodon inventada en 1793 era una herramienta capaz de procesar
tanto algodén como el que podian recoger todas las plantaciones con
personas esclavizadas. Después de la Guerra Civil, las personas
liberadas siguieron recogiendo algodén a mano hasta que la cosechadora
mecanica las sustituyo en la década de 1940. El tractor moderno
también reemplazo el trabajo.

Segun se indicé anteriormente, un cambio similar se esta dando
en la produccién de automoviles. La cadena de ensamblaje auments la
demanda de mano de obra, y luego las computadoras y los robots
empezaron a reducirla. De nuevo, un cambio en la tecnologia
transforma la division técnica del trabajo.

Se trata de una transformacion revolucionaria del siglo 21 de la
tecnologia digital y la robdtica. Cada lugar de trabajo, cada empleo, o se
esta redefiniendo o eliminando. De ahi la diferencia cualitativa
sistémica entre las competencias laborales de les abueles y las de sus
nietes.
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La tecnologia, los empleos
y las mujeres Negras

Ubicades en el periodo antes de la Segunda Guerra Mundial,
los modelos basados en la cultura artesanal masculina, la
afiliacion/militancia sindical y las grandes industrias dominadas
por los hombres se han limitado a sefialar la concentracion de
las trabajadoras afroestadounidenses antes de la guerra en el
trabajo agricola y de hogar para cumplir con cualquier
obligacion de una investigacion mas exhaustiva. Les
historiadores del trabajo femenino, con ansias de construir
modelos que incluyan el género, a menudo no reconocen las
diferencias entre las mujeres o estudian ocupaciones y asuntos
que marginan las experiencias de las trabajadoras
afroestadounidenses. Les estudioses del trabajo de las personas
Negras también han demostrado que la raza por si sola como
categoria es inadecuada para el estudio de las trabajadoras
afroestadounidenses. Y, por ultimo, les historiadores que
examinan cuestiones relacionadas con la tecnologia y el trabajo
rara vez tienen en cuenta la cuestién de la raza, incluso cuando
incluyen un analisis basado en el género. Les trabajadores de
raza blanca y de raza Negra de ambos sexos se ven afectades de
forma diferente por las
decisiones empresariales de
introducir nuevas tecnologias en
el lugar de trabajo. Por esta
razon, el impacto de la
tecnologia en la experiencia
laboral de las mujeres
afroestadounidenses exige una
atencion especifica dentro de
los marcos analiticos de la
calificacién/descalificacion, el
control de les trabajadores, la
segmentacion/segregacion
laboral y el sindicato/gestion.

—Venus Green, 1995

13



5 Division social del trabajo

Existe otra forma de organizar a las personas denominada division
social del trabajo. Esta es la distincion entre quienes poseen los objetos e
instrumentos de trabajo, las empresas que representan la propiedad
privada, y quienes trabajan y utilizan estas herramientas y recursos
naturales, la mano de obra.

La divisién social del trabajo se trata del poder, el control y las
ganancias. El capitalismo esta basado en la propiedad privada de los
medios de produccion y distribucion. Es mas, hoy el mundo vive con el
capitalismo monopolista: S6lo unas pocas compafiias, o incluso una,
dominan el mercado. En el mercado competitivo, estos grandes
capitalistas utilizan la ventaja del tamafo y el poder para eliminar a todos
los demas.

Piensa en Amazon o Walmart llevando a las tiendas mas pequefias a
cerrar y quedar fuera del negocio. O en que mas de la mitad de los
teléfonos celulares del mundo son de Samsung y Apple. Con frecuencia
nos referirnos a los capitalistas monopolistas que poseen y gestionan
estas empresas como mzultimillonaries o parte del #no por ciento.

Luego estan les capitalistas financieres y las pequefias empresas,
también conocidos como Wall Street y Main Street. Wall Street incluye a
los bancos que prestan dinero y a les inversionistas que hacen apuestas
sobre empresas, industrias e incluso paises. La calle principal “Main
Street” algunas veces es codigo para referirse a los pequerios negocios. Pero,
jojo!l Asf es como la Agencia Federal para el Desarrollo de la Pequefia
Empresa define una pequefia empresa:

Dependiendo de su sector, una pequefia empresa podria definirse

como un maximo de 250 empleades o un maximo de 1,500

empleades, lo que podria no parecer una empresa tan “pequefia”, al

menos para une empresarie individual. O se podria definir por un
maximo de $750,000 a $38.5 millones en facturas promedio anuales.

Les trabajadores son las personas empleadas por les capitalistas. La
pandemia nos regal6 el término #rabajadores esenciales. De hecho, todes les
trabajadores son esenciales. Como fuente de ganancias, mantienen en
funcionamiento todo el sistema. Les capitalistas pagan a les trabajadores
lo necesario. Luego venden los bienes producidos o los servicios
prestados por mas de lo que pagaron a les trabajadores. Esta es la feoria
laboral del valor.
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Michael Zweig, destacado especialista en estudios sobre la clase
trabajadora, define la clase trabajadora como

personas que, cuando van a trabajar o cuando actian como

ciudadanes, tienen comparativamente poco poder o autoridad. Son

las personas que hacen su trabajo bajo una supervision mas o menos
estrecha, que tienen poco control sobre el ritmo o el contenido de
su trabajo, que no son jefes de nadie.

Aparte de les capitalistas y les trabajadores esta la clase media:
empleades independientes o profesionales que tienen cierta libertad
sobre su trabajo y no explotan a les demas. Son muchos menos de los
que crees.

Asi pues, una economia capitalista tiene dos clases sociales bdsicas: les
capitalistas y les trabajadores. Hay diversidad en cada clase e incluso
conflictos. Pero el conflicto principal es entre las dos clases
diametralmente opuestas. Estas clases determinan gran parte de la vida
social: como piensa la gente, como se organiza y como practica la
cultura. Les capitalistas utilizan su propiedad y control de los medios de
comunicacién y la educacion para producir una falsa conciencia entre les
trabajadores. Esto significa que les trabajadores no conocen sus zntereses
de clase ni como les explotan les capitalistas.

En cuanto a la clase media, le capitalista sostiene que un determinado
nivel de ingresos convierte a les trabajadores en clase media. En realidad
estan diciendo que si tienes un salario digno perteneces a la clase media.
Eso parecia mas cierto cuando los empleos eran seguros, pero ya no. Y
les capitalistas venden bienes y servicios a todos los precios para engullir
el sueldo de casi todes. Tanto si se trata de produccién como de
consumo, la clase social tiene que ver con como encajas en la economia.

Les capitalistas también promueven la ilusion de la wovilidad social
ascendente, nacer pobre en la clase obrera pero ascender a la clase
capitalista mediante la educacion y el trabajo duro. Algo de esto ocurre,
pero también hay movilidad social descendente. En definitiva, los individuos
pueden cambiar de lugar, pero la estructura bdsica de clases de la sociedad
sigue siendo la misma. Los afios sesenta fueron una época de movilidad
social ascendente. Hoy es una época de movilidad social descendente.
Basicamente, les jovenes no pueden vivir tan bien como sus padres.
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6 Estructura de la sociedad

La sociedad esta estructurada por clases sociales. La forma de
sociedad que se asienta sobre la economia se denomina superestructura.
Esto incluye las instituciones sociales, la cultura y todas las formas de
conciencia. Cada una de estas cosas esta determinada por la influencia
de la clase social.

La principal institucién de toda sociedad es el Estado: el gobierno
y el ejército. Los que gobiernan la economia siempre controlan el
Estado. Incluso en una supuesta democracia, que representa la ilusion
del gobierno de la mayorfa, un montén de mecanismos mantienen a
les capitalistas en el poder. En Estados Unidos, les capitalistas
controlan ambos partidos politicos, financian las campafas politicas,
controlan los medios de comunicacién para informar al publico
votante y reclutan candidates. La clase obrera necesita un partido
politico que pueda luchar por el poder.

Toda institucion social esta dominada por la clase dominante.
Esto incluye religion, educacién, sanidad, vivienda, alimentacion,
transporte, ocio, deportes, arte, memoria (bibliotecas y museos),
fraternidades sociales y comunicacion. Los ricos ejercen su poder
tinanciero para poseetlo todo, crean mercados para que todo esté en
venta y luchan contra les trabajadores que se organizan para construir
una base de poder que vele por sus propios intereses.

Esta propiedad también controla la cultura y la conciencia. Les
capitalistas fabrican el consentimiento para su sistema, haciendo que
parezca logico que el sistema capitalista es el mejor sistema del
mundo, y que debe ser protegido para que dure para siempre. Los
medios de comunicacién y las instituciones educativas cumplen
tielmente esta mision.

La /lucha de clases se lleva a cabo en todos los aspectos de la
sociedad, cada aspecto de la superestructura social es un frente de
batalla en el que la clase obrera puede luchar por el poder. La lucha
definitiva es por el poder del Estado.
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El Estado

El Estado es una
organizacion para la
proteccion de la clase
poseedora contra la clase
no poseedora. ...L.a forma
mas elevada del Estado, la
republica democratica, la
cual en nuestras
condiciones sociales
modernas se convierte
cada vez mas en una
necesidad ineludible y es la
forma de Estado en la que
solo puede librarse la
ultima batalla decisiva

entre el proletariado y la
burguesia, la repiblica democratica ya no reconoce oficialmente
las diferencias de propiedad. La riqueza emplea aqui su poder
indirectamente, pero con mayor seguridad. Lo hace de dos
maneras: mediante la simple corrupcion de les funcionaries, de
la que Estados Unidos es el ejemplo clasico, y mediante una
alianza entre el gobierno y la bolsa, que se efectua mas
tacilmente cuanto mayor es la deuda del Estado y cuanto mas
concentran en sus manos las sociedades anénimas no solo el
transporte sino también la produccién misma, y ellas mismas
tienen su propio centro en la bolsa. ... Mientras la clase oprimida
-en nuestro caso, por tanto, el proletariado- no esté aun madura
para su propia liberacién, reconocera, en su mayoria, el orden
existente de la sociedad como el dnico posible y seguira siendo
politicamente el alto de la clase capitalista, su extrema izquierda.
Pero en la medida en que madura hacia su autoemancipacion,
en la misma medida se constituye como partido propio y vota

por sus propies representantes, no les de les capitalistas.
—Frederick Engels, 1844

- A
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7 Las mujeres

Las mujeres han sido un elemento tan central para el capitalismo
como lo han sido para cualquier sociedad. Pero los movimientos
anticapitalistas mas conocidos y sus lideres han sido hombres. ¢Por
qué es eso? La version corta de 1a historia es que en muchos casos las
mujeres estaban en casa con les nifies mientras que los hombres
estaban afuera peleando y liderando. Y las teorfas de la lucha
omitieron descuidaron la explicacién de esto o hacer algo al respecto.

Les trabajadores producen el valor que eleva los productos y las
ganancias. Pero las mujeres reproducen a les trabajadores. Las
mujeres paren, crian y cuidan a les trabajadores para que puedan ir a
trabajar cada dia. Pero mientras la produccién ha sido analizada y
requeteanalizada, la reproduccion ha recibido menos atencién. Es
menos visible, se realiza mayormente en el hogar. Incluso tiene un
estatus mas bajo, sin percibir ningun salario. Y lo llevan a cabo
personas, mujeres, que han sido subyugadas durante siglos. Quizas el
ejemplo mas extendido y degradante de la historia de Estados Unidos
sea el derecho legal de cualquier propietario de personas esclavizadas,
y de hecho de cualquier hombre blanco, a violar a mujeres
esclavizadas o simplemente afroestadounidense. Como lo explica
Selma James,

Incluso cuando las mujeres no trabajan fuera de casa, son

productoras vitales. L.a mercancia que producen, a diferencia de

todas las mercancfas, es exclusiva del capitalismo: el ser humano
vivo, le propie trabajadore.

Patriarcado es el nombre de cualquier sociedad en la que los
hombres someten a las mujeres. El capitalismo es sélo una de esas
sociedades. El patriarcado nos da una cultura de violencia masculina
contra las mujeres y otras personas. Esta violencia genera lesiones
traumaticas que nos mantienen a muches de nosotres desequilibrades
e incapaces de defendernos. Pero si nos defendemos, como
demuestra el movimiento #MeToo. Las mujeres desenmascararon a
los depredadores sexuales. Las mujeres dejaron claro: “No significa
no”. Las mujeres reclamaron el derecho a un trabajo sexual seguro y
despenalizado. Las mujeres se mantuvieron a favor de los derechos
reproductivos. Y, por supuesto, muchas mujeres han liderado luchas
sindicales y otros movimientos, aunque sus palabras, hechos y
nombres sean menos conocidos que los de los hombres.
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¢Acaso no soy

una mujer?

Ese hombre de ahi dice
que a las mujeres hay que ’
ayudarlas a subir a los
carruajes, y levantarlas por
encima de las zanjas, y tener
el mejor sitio en todas
partes. Nadie me ayuda
nunca a subir a los carruajes,
ni a pasar por encima de los
charcos de barro, ni me da
un sitio mejor. Y, jacaso no
soy una mujer? {Mirenmel!
iMiren mi brazo! He arado y
plantado, y recogido en
graneros, jy ningin hombre me ha superado! Y, ¢acaso no soy
una mujer? Puedo trabajar y comer tanto como un hombre, si es
que consigo alimento, |y puedo aguantar el latigazo también! Y,
¢acaso no soy una mujer? He parido trece hijes y les vi a casi
todes vendides a la esclavitud, y cuando lloré junto a las penas
de mi madre, jnadie, jexcepto Jesucristo, me escucho! Y, sacaso
no soy una mujer?

Entonces hablan de esta cosa en la cabeza; ;:Como es que le
llaman a esto? (Un miembro de la audiencia sugiere “Intelecto”).
Eso es, carifio. ¢Qué tiene que ver todo esto con los derechos
de las mujeres y de las personas Negras?" Si en mi vaso no cabe
mas que medio litro y en el tuyo un litro, ¢no serfas mezquino
que no me dejaras mi pequefia media medida llena?

Entonces ese hombrecito vestido de Negro dice que las
mujeres no pueden tener tantos derechos como los hombres,
iporque Cristo no era una mujer! ¢De dénde viene tu Cristo?
¢De dénde viene tu Cristo? {De Dios y de una mujer! El

hombre no tuvo nada que ver con El [Cristo].
—Sojourner Truth, 1851 ]

L
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8 Las mujeres reproducen
la mano de obra

Toda mujer conoce el problema de trabajar dos turnos. Un turno es
en un lugar de trabajo. El otro es en casa: cocinar, limpiar, hacer las
compras, cuidar de les nifies y de les demas. Igual que en el trabajo de
hogar, y con frecuencia también en el lugar de trabajo, estd es la labor
emocional de mantener a otras personas felices. Hacer el amor puede
entrar sin duda en esa categoria, y en ese momento la libertad y la
satisfaccion mutua de hacer el amor pueden desvanecerse en un instante.

Incluso si no hay un hombre en la casa o una pareja de ningun tipo,
el trabajo reproductivo continta. Y ningun matriarcado familiar puede
superar totalmente el patriarcado de la sociedad en general. Entonces:
dar a luz. Atender a les bebés. Llevar a les nifies y algunas veces a les
nietes a la escuela. Mantenerles en la escuela. Pelear con la escuela segiin
sea necesario. Explicar y modelar lo que una persona joven debe hacer
para obtener un empleo. Irles a buscar cuando no lo consiguen. En el
otro extremo de la vida, cuidar de padres y madres y de cualquier
persona que esté enferma. Luchar contra el desconcertante y poco util
sistema médico. LLos hombres pueden hacer este trabajo, pero las
mujeres han sido aculturadas para realizarlo durante siglos. Somos
bastante buenas en eso.

Cuando los procesos de produccion se trasladaron de la granja a la
tabrica, del pueblo a la plantacion, los hombres fueron barridos de sus
responsabilidades domésticas. Llevamos luchando por recuperarlos
desde entonces, y a veces funciona. Sobre todo ahora que los salarios de
los hombres estan bajando. Pero como el trabajo de las mujeres se paga
exactamente a cero, las mujeres y el inestimable trabajo que hacemos se
da por sentado y nuestros salarios en general siguen siendo mas bajos.

Los salarios para las tareas de hogar, los derechos sociales, las
licencias por enfermedad familiar, los permisos parentales, las politicas
de cuidado infantil y otras campafias y reformas han hecho avanzar estas
cuestiones. Oxfam puso un valor en ddlares a todo el trabajo no
remunerado de las mujeres en todo el mundo durante 2019: un total de
10,900.000.000.000 de dolares, o cerca de 11 billones de ddlares. Por
eso, cuando las mujeres dan un paso al frente en la lucha a pesar de
todas las adversidades, los hombres tienen que hacer espacio. “Cuando
golpeas a una mujer, has golpeado una roca”, y el cambio va a llegar.
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La pregunta
sobre la mujer

Si en determinadas circunstancias
las tareas a corto plazo de las
mujeres de todas las clases
coinciden, los objetivos finales de
los dos campos, los cuales a largo
plazo determinan la direccion del
movimiento y las tacticas a utilizar,
difieren marcadamente. Mientras
que para las feministas el logro de la

igualdad de derechos con los

hombres en el marco del mundo capitalista contemporaneo
representa un fin suficientemente concreto en si mismo, la
igualdad de derechos en la actualidad es, para las mujeres
proletarias, sélo un medio para avanzar en la lucha contra la
esclavitud econémica de la clase obrera. Las feministas
consideran al hombre como el principal enemigo, ya que éste se
ha apoderado injustamente de todos los derechos y privilegios
para si, dejando a la mujer sélo cadenas y deberes. Para ellas, se
obtiene una victoria cuando se concede al “sexo débil” una
prerrogativa de la que antes disfrutaba exclusivamente el “sexo
tuerte”. Las mujeres proletarias tienen una actitud diferente. No
ven a los hombres como el enemigo y el opresor; al contrario,
piensan en los hombres como sus camaradas, que comparten
con ellas la monotonia de la ronda diaria y luchan con ellas por
un futuro mejor. La mujer y su camarada masculino estan
esclavizades por las mismas condiciones sociales; las mismas
cadenas odiadas del capitalismo oprimen su voluntad y les
despojan de las alegrias y encantos de la vida. Es cierto que
varios aspectos especificos del sistema contemporaneo recaen
con doble peso sobre las mujeres, como también es cierto que
las condiciones del trabajo contratado convierten a veces a las
mujeres trabajadoras en competidoras y rivales de los hombres.
Pero en estas situaciones desfavorables, 1a clase obrera sabe a

quién se debe culpar.—Alexandra Kollontai, 1909.
— d
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9 Las mujeres en la economia /
en la politica

Las mujeres sostienen la mitad del cielo, como dice el proverbio
chino. Pero no hemos sido capaces de elegir qué mitad. Esto aplica en
nuestra economia capitalista y en la democracia capitalista.

Econdémicamente, estamos en las ocupaciones de ayuda:
ensefianza, enfermeria, oficina/administracion, limpieza y servicios.
En las fabricas, nuestros llamados pequefios y agiles dedos se dedican
a tareas ligeras de montaje: confeccioén, electronica, etcétera. Y el
salario es inferior al que ganan los hombres. Cuando luchamos y
logramos ocupar puestos de trabajo “de hombres”, nuestros salarios
estan mas cerca a los de los hombres. Porcentaje de mujeres en los
diez trabajos mayormente “de hombres™:

Técnica de servicio automotriz y mecanica

Carpinteria

Electricista

Operadores de maquinaria de construccion

Trabajadores de la construccién

Supervisores de primera linea del drea de la construccidn y extraccion
Trabajadores de mantenimiento y reparacion general

Mecanica de maquinaria industrial y refractaria

Magquinistas

Otres trabajadores de instalacion, mantenimiento y reparacién

Porcentaje de mujeres en los diez trabajos mayormente “de mujeres”:

Recepcionistas e informadoras _ 89.3
Tecndlogos y técnicos veterinarios _ 89.5
Técnicas en historias clinicas _ 91
Asistentes médicas _ 91.2
Secretarias y asistentes administrativas _ 93
Asistentes dentales _ 93.1
Patélogos del hablay el lenguaje _ 94.3
Secretarias ejecutivas y asistentes administrativas ejecutivas _ 94.3
Trabajadoras de cuidado infantil _ 95.2
Maestras de preescolary kinder _ 97.4

En la politica, todes podemos pensar en nuestras lideresas
favoritas. Pero s6lo somos una 28 por ciento del Congreso y 33 por
ciento de otros cargos electos: camaras estatales, gobernaciones, etc.
Si estas en el salon solo como una empleada doméstica, no puedes

determinar lo que sucede ahi.
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Doble condena: Negra y mujer

The economic system
of capitalism finds it
expedient to reduce

women to a state of
enslavement. They
oftentimes serve as a
scapegoat for the evils of !
this system. Much in the ~ # \
same way that the poor : \
white cracker of the South h%
who is equally victimized, J,

/7
&
looks down upon Blacks and contributes to the oppression of
Blacks. So by giving to men a false feeling of superiority (at
least in their own home or in their relationships with women,)
the oppression of women acts as an escape valve for
capitalism. Men may be cruelly exploited and subjected to all
sorts of dehumanizing tactics on the part of the ruling class,
but they brave someone who is below them—at least they're
not women.

Women also represent a surplus labor supply, the control
of which is absolutely necessary to the profitable functioning
of capitalism. Women are systematically exploited by the
system. They are paid less for the same work that men do and
jobs that are specifically relegated to women are low-paying
and without the possibility of advancement. |[...]

This racist, chauvinistic and manipulative use of Black
workers and women, especially Black women, has been a
severe cancer on the american labor scene. It therefore
becomes essential for those who understand the workings of
capitalism and imperialism to realize that the exploitation of
Black people and women works to everyone's disadvantage
and that the liberation of these two groups is a stepping stone
to the liberation of all oppressed people in this country and
I_around the world.—Frances Beal, 1969
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10 Identidad sexual

Varias décadas de una creciente claridad sobre la opresion de las
mujeres en el capitalismo han ido en paralelo a la creciente claridad y
militancia contra la opresion de personas no binarias o no
heterosexuales—gay, queer, lesbianas, bisexuales, transexuales,
intersexuales, entre otres. Estos movimientos proponen una nueva
manera de pensar sobre la humanidad, resumida hoy en la adopcion
del pronombre “elle” en lugar de “él” o “ella”. Les miembres mas
privilegiades de estas minorias sexuales, como se les ha llamado,
pueden hacer las paces con el capitalismo. Pero la mayorfa son de
clase trabajadora y estan sujetes a una opresion doble, triple o
cuadruple basada en su clase, color, género y sexualidad. Porque, por
supuesto, el género masculino/femenino o
masculino/femenino/otro, como lo permiten algunas jurisdicciones
en EE. UU., no es lo mismo que la sexualidad con sus maultiples
posibilidades.

Por lo tanto, las personas transgénero deben ser protegidas en
todas partes, desde las fuerzas armadas hasta las prisiones. Muchas de
las reglas y normas de nuestra cultura necesitan una revision guiada
por el respeto hacia todes: el matrimonio, los bafios publicos y el
cuidado de salud son solo tres ejemplos.
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Lesbiana + Negra +
Clase trabajadora

Aunque somos
feministas y
lesbianas,
sentimos
solidaridad con
los hombres
Negros
progresistas y no
defendemos la

fragmentacion :
que exigen las mujeres blancas separatistas. Nuestra situacion
como personas Negras nos obliga a tener solidaridad en torno al
hecho racial, que las mujeres blancas, por supuesto, no
necesitan tener con los hombres blancos, a menos que sea su
solidaridad negativa como opresores raciales. Luchamos junto
con los hombres Negros contra el racismo, mientras también
batallamos con los hombres Negros en torno al sexismo. [...] El
separatismo lésbico no es un andlisis o estrategia politica viable
para nosotras. Excluye a demasiadas personas, particularmente a
hombres, mujeres y nifies Negres. Tenemos muchas criticas y
rechazo hacia lo que la socializaciéon de los hombres les ha
dictado que sean en esta sociedad: lo que apoyan, cémo actian
y como oprimen. Pero no tenemos la idea equivocada de que es
su masculinidad, en si misma, es decir, su masculinidad
biologica, lo que los hace ser lo que son. Como mujeres Negras,
consideramos que cualquier tipo de determinismo biologico es
una base especialmente peligrosa y reaccionaria sobre la cual
construir una politica. También debemos cuestionar si el
separatismo lésbico es un analisis politico progresista y
adecuado, incluso para quienes lo practican, ya que niega por
completo las fuentes de opresion de las mujeres mas alla de lo

sexual, negando los hechos de clase y raza.
—Colectivo del Rio Combahee, 1977

| -
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11 El racismo y las personas Negras

La sociedad estadounidense esta estructurada por el racismo. El
racismo promueve la mentira socialmente construida de que existen
diferencias biolégicas que constituyen una jerarguia de tipos humanos,
con las personas blancas en la cima y las personas Negras (y todas las
personas del Sur Global) en el fondo. Y el racismo dice que si no es
biologia, entonces las personas Negras son diferentes con base a la
cultura o el comportamiento. Incluso algunas personas Negras han
sido enganadas para creer que las diferencias son mayores que la
realidad universal que todos los humanos compartimos.

Desde que la esclavitud se racializo, el racismo ha sido la forma
principal en que los capitalistas han mantenido dos procesos
fundamentales para construir su sistema capitalista. Uno, han
practicado la siper explotacion de la mano de obra Negra. Dos, han
fabricado racismo en el pensamiento y la practica de les trabajadores
blanques, haciéndoles creer que su principal enemigue es Negre y no
capitalista.

La falsa conciencia debilita a les trabajadores blanques. Cada vez
que se dice capitalismo también se dice racismo. El racismo es una
forma fundamental en que se practica el capitalismo en todas sus
formas, incluida su forma imperialista.

El pensamiento racista, la conciencia en todas sus formas,
produce prejuicios. El prejuicio es una forma de prejuzgar, de ser
culpable hasta que se demuestre lo contrario y no al revés. Los
prejuicios contra las personas Negras incluyen estigmatizar el pelo, la
piel y los rasgos faciales, e implican repetir mentiras sobre los 6rganos
sexuales, el tamafo del cerebro y la forma del cuerpo como
principales explicaciones de los logros de les Negres en lugar del
intelecto, el talento o la habilidad. Esto incluye también los estilos
culturales, incluso cuando las personas Negras son las innovadoras
mas dindmicas de la cultura en el lenguaje, la vestimenta, la
comunicacioén y la musica.

Los prejuicios conducen a un comportamiento racista llamado
discriminacion. La forma mas sistémica y flagrante de discriminacion
es la segregacion, ya sea de jure (legal) o de facto (basada en practicas
sociales “normales”). En Estados Unidos, cuando la gente mira a su
alrededor y todo el mundo es blanco, eso se considera normal. A
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menudo es inusual que haya presentes algunas personas Negras o
personas del Sur Global. Cuando les Negres se “integran” en las filas
de les poderoses -les capitalistas- se espera que actuen con elles y no
que representen a las masas de personas Negras, que son trabajadores.

El racismo no es benigno ni carece de consecuencias graves
porque implica poder. Muchas personas sufren prejuicios y
comportamientos discriminatorios como actos individuales. Todes
tenemos que aprender a ser mejores personas. La principal diferencia
es que el racismo es esgrimido por personas poderosas que lo utilizan
para golpear a la gente Negra. LLas personas Negras tienen vidas mas
cortas, menos sanas y menos felices a causa del poder del racismo
utilizado contra ellas.

Tenemos que entender como el racismo funciona como un parte
integrante del sistema capitalista. En el nivel del conocimiento perceptivo
/as personas blancas son agentes que practican el racismo y por lo
tanto actian como el enemigo de las personas Negras. En la medida
en que, cuando les trabajadores blanques atacan y hacen dafo a les
Negres en esa instancia, elles son el enemigo. Pero esa es la superficie
del racismo. Para derrotar al racismo, necesitamos tener una
comprension mas profunda de como opera el racismo dentro del
sistema capitalista. Necesitamos conocimientos tedricos.

W. E. B. Du Bois nos sugiere un camino a seguir basado en su
propia experiencia:

Mi remedio a largo plazo era la

verdad: pruebas cientificas

cuidadosamente reunidas de que ni
el color ni la raza determinaban los
limites de la capacidad o el desierto
de un hombre. Por aquel entonces
yo no era lo suficientemente
freudiano como para comprender lo
poco que la accion humana se basa
en la razén; tampoco conocia a Karl

Marx lo suficiente como para

apreciar los fundamentos

econémicos de la historia de la
humanidad.
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12 Racismo: La division técnica del
trabajo

La division tecnolégica del trabajo no es neutral, no esta exenta
de racismo. Estados Unidos comienza a estructurar su economia
definiendo a las personas esclavizadas como instrumentos de trabajo,
igual que un caballo o un martillo. No habia derechos y les
propietaries de personas esclavizadas tenian autoridad absoluta para
gobernar sobre la vida y la muerte de estas personas. Por supuesto,
habifa muchas formas de violar este sistema debido a la utilidad de que
las personas esclavizadas fueran portadoras de habilidades
ocupacionales, asi como fuentes humanas para la reproduccion de la
mano de obra. ILas personas esclavizadas eran consideradas animales
no humanos, pero también capaces de reproduccion humana.

Esta contradiccién entre ser un instrumento de trabajo y el
propio trabajo era una parte problematica del sistema esclavista.

Después de la esclavitud, el racismo funcioné para controlar la
asignacion de mano de obra Negra a determinadas ocupaciones, al
igual que el género. En cualquier caso ha habido empleos para Negres
y empleos para blanques, igual que ha habido y hay empleos para
hombres y empleos para mujeres. Para conseguir un empleo hay que
tener las aptitudes requeridas, y hay que ser contratade. Uno de los
principales mecanismos es la exclusion, por lo que les Negres siempre
tienen tasas de desempleo mas altas.

Les trabajadores Negtres tienen el doble de probabilidades de estar

desempleades que les trabajadores blanques en general (6.4% versus

3.1%). Incluso les trabajadores Negres con un titulo universitario

tienen mas probabilidades de estar desempleades que les

trabajadores blanques con una formacién similar (3.5% versus

2.2%). Cuando estan empleades, les trabajadores Negres con un

titulo universitario o avanzado tienen mas probabilidades que sus

homologues blanques de estar subempleades en lo que se refiere a

su nivel de calificacion: casi el 40% ocupa un puesto de trabajo que

normalmente no requiere un titulo universitario, frente al 31% de
les titulades universitaries blanques. Este desempleo de las personas

Negras relativamente alto y el subempleo basado en la calificacion

sugieren que la discriminacion racial sigue siendo una falla de un

mercado laboral que, por lo demas, esta muy ajustado.
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Le Negre en acero

¢Qué tipo de trabajos
conseguian las personas Negras
en la industria? Naturalmente,
nada mds que los trabajos no
calificados, los peor pagados y
los mas desagradables. Entre
1910 y 1930, les Negtres
progresaron poco en la
obtencion de los mejores
trabajos. Tomemos, por
ejemplo, el trabajo en los altos
hornos y en las fabricas de
acero. En 1910 habia entre 45
personas Negras por cada 1,000
trabajando como obreres en estas industrias. En 1930 habia 85.
De esta manera, el nimero de Negres practicamente se duplico.

Pero les Negres consiguieron sobre todo trabajos de obreros.
En 1910, de cada 1,000 trabajadores, 69 eran Negres. En 1930,
habia 165 Negtes por cada 1,000. Pero mientras que en 1910
habia 29 Negres por cada 1,000 trabajadores calificades, en 1930
s6lo habia 40. Asi pues, proporcionalmente, se incorporaron 96
trabajadores mas, pero solo 11 trabajadores calificades. Este es
un punto que debemos tener en cuenta. En cuanto a los
empleos de oficina, habfa 3 Negres por cada 1,000 en 1910, y
s6lo uno por cada 1,000 en 1930.

Todos los trabajos sucios son para les Negres. Pero también
en este caso debemos tener cierta perspectiva histérica. Todos
los grupos de personas blancas, nacidas en Estados Unidos y en
el extranjero, discriminan a les Negres. Pero les blanques
nacides en Estados Unidos discriminan a les nacides en el
extranjero. Las personas nacidas en Estados Unidos suelen
quedarse con los mejores empleos y les jefes los estimulan a que
lo hagan. (Porque a le jefe le encanta, cémo le gusta ver a les
trabajadores dividides.)—C. L. R. James, 1939

| S
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13 Racismo:
La division social del trabajo

El racismo es un elemento clave a la hora de decidir quién trabaja,
dénde y cuanto poder puede tener en relaciéon con sus compafieres.
La gente Negra tienen muchas mas probabilidades de supervisar a
otras personas Negras que les trabajadores en general. Esto es cierto
tanto para otras personas Negras y de color como para las mujeres. El
racismo es siempre un intento de mantener el poder en manos de los
hombres blancos.

Sin embargo, hay Negres que han sido cooptados en las filas del
capital. Solo hay 5 directores ejecutives Negres al frente de empresas
Fortune 500 en 2020:

Esto significa que les CEO Negres representan una pequefia

fraccion -apenas el 1%- de la lista Fortune 500, a pesar de que les

afroaestadounidenses representan el 13.4% de la poblacion
estadounidense, segun las estimaciones mas recientes del gobierno.

En total, s6lo ha habido 18 CEO Negres en las listas de Fortune

500 desde 1999. El punto mas alto fue seis en 2012.

El racismo ha impedido la riqueza de las familias Negras y ha
definido el acceso al poder:

Un examen minucioso de la riqueza en Estados Unidos encuentra

pruebas de asombrosas desigualdades raciales. Con 171,000 ddlares,

el patrimonio neto de una familia blanca tipica era casi diez veces
mayor que el de una familia Negra ($17,150) en 2016. Las
diferencias de riqueza entre los hogares Negros y blancos revelan
los efectos de la desigualdad y la discriminacién acumuladas, asi

como las diferencias de poder y oportunidades que se remontan a

los inicios de esta nacion. La brecha de riqueza entre blancos y

Negros refleja una sociedad que no ha ofrecido ni ofrece igualdad

de oportunidades a todes sus ciudadanes... durante la recesion

econémica mas reciente, el patrimonio neto medio disminuyé mas
para las familias Negras (un 44.3% entre 2007 y 2013) que para las
familias blancas (un 26.1%). De hecho, la proporcion entre el
patrimonio de las familias blancas y el de las familias Negras es hoy
mayor que a principios de siglo.
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Sobre la raza y el racismo

Las agrupaciones de personas que existen en nuestra especie estan
definidas socialmente, son dinamicas y evolucionan continuamente:
amalgamas de individuos que interactian social y biol6gicamente con
limites en constante cambio, que reflejan las innumerables formas en
que les individues, las familias y otras agrupaciones de personas crean
vinculos, se desplazan, comercian, se aparean, se reproducen y
cambian sus identidades y afiliaciones sociales a lo largo del tiempo.
La raza no capta estas historias ni los patrones de variacién bioldgica
humana que han surgido como consecuencia.

Tampoco ofrece una imagen clara de la ascendencia genética. Sin
embargo, si refleja el legado de las ideologias racistas, asi como las
consideraciones sociopoliticas, las identidades culturales y las
experiencias sociales predominantes en las épocas durante y desde el
inicio del colonialismo europeo. [...]

Aunque la “raza” no es biologfa, el racismo si afecta nuestra
biologfa, especialmente nuestra salud y bienestar. El racismo es el
prejuicio contra alguien debido a su raza en el contexto de una
creencia en la superioridad e inferioridad inherentes de los diferentes
grupos raciales, que se ve reforzada por estructuras institucionales e
histéricas. Las experiencias interpersonales de racismo y el racismo
estructural incluyen, entre otras, la opresién manifiesta, la
subyugacion fisica, la desposesion o el desplazamiento, la
disminucion del acceso al cuidado de salud, la disctiminacién
economica y educativa, las historias de segregacion y la privacion
material.

Un corpus sustancial de investigaciones demuestra las muchas
formas en que el racismo puede afectar a la forma en que reaccionan
y se desarrollan nuestros cuerpos, sistemas inmunitarios e incluso
nuestros procesos cognitivos. Esto significa que la “raza”, aunque no
sea un concepto bioldgico cientificamente exacto, puede tener
importantes consecuencias bioldgicas debido a los efectos del
racismo. La creencia en las “razas” como aspectos naturales de la
biologia humana, y las estructuras de desigualdad (racismo) que
surgen de tales creencias, se encuentran entre los elementos mas
dafinos de la experiencia humana tanto hoy como en el pasado.

—Asociacion Estadounidense de Antropdélogos Fisicos
IiAinerican Association of Physical Anthropologists), 2019
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14 Racismo: Ideologia

El racismo es una fuerza ideoldgica que controla la mentalidad
del discurso popular. Debemos tener claro el significado de ideologia
como forma clave de conciencia. La ideologia es un conjunto de
creencias sobre el presente y el pasado y, sobre esa base, creencias
sobre cémo deberfan ser las cosas. Hay una diferencia fundamental
entre una ideologia que considera el pasado como bueno y el presente
como malo, por lo que hay que volver al pasado, y otra que considera
el presente mejor que el pasado pero que necesita un futuro ain
mejor. La primera es reaccionaria y la segunda progresista.

Una ideologfa racista afiora los llamados ‘buenos viejos tiempos’,
queriendo “hacer que Estados Unidos sea extraordinario otra vez”
como en los tiempos de la esclavitud o la segregacion. Una
orientacion ideoldgica progresista se parece mas a lo que dijo
Langston Hughes: “{Que Estados Unidos vuelva a ser Estados
Unidos, lo que nunca ha sido hasta ahora, y que sin embargo debe ser,

’7’

ila tierra donde todes somos libres!”.

Hay tres aspectos principales del racismo como ideologia: déficit,
diferencia y dependencia. Uno, une racista cree que las personas blancas
son superiores a las personas Negras por rasgos biolégicos que tienen
les blanques y de los que carecen les Negres. Dos, diferencia: Se cree
que la cultura Negra frena a la gente, utiliza la emociéon mas que la
razon e inclina a la gente a la violencia y las desviaciones sexuales. Y
tres, la dependencia: el racismo sostiene que para que les Negres
sobrevivan deben depender de la buena voluntad de les blanques.
Sobre esta base, una ideologia racista cree que la policia y las prisiones
son necesarias para controlar a las personas Negras.

El racismo como ideologfa debe ser confrontado por una zdeologia
de liberacidn Negra. A largo plazo, el racismo ideoldgico sélo puede ser
derrotado por un movimiento sindical combativo que acabe con el
capitalismo y que construya una cultura de justicia social e igualdad.
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En cuanto alaraza y la
desigualdad, las personas blancas y
las personas Negras estan a mundos
de distancia

[Esta encuesta se concentra en la brecha] entre Negres y blanques y en el
trato que reciben hoy las personas Negras en Estados Unidos. En los dltimos
afios, esta division centenaria ha suscitado una renovada atencion tras las
muertes de estadounidenses Negres desarmades durante encuentros con la
policia, asi como un tiroteo por motivos raciales que acabé con la vida de
nueve feligreses Negres en una iglesia de Charleston (Carolina del Sur) en 2015.

La encuesta revela que les adultes Negres y blanques tienen percepciones
muy diferentes sobre como es la vida para la gente Negra en EE. UU. Por
ejemplo, con un amplio margen, les Negres son mas propenses que les
blanques a decir que reciben un trato menos justo en el lugar de trabajo (una
diferencia de 42 puntos porcentuales), al solicitar un préstamo o una hipoteca
(41 puntos), al tratar con la policia (34 puntos), en los tribunales (32 puntos), en
tiendas o restaurantes (28 puntos) y al votar en las elecciones (23 puntos). Con
un margen de al menos 20 puntos porcentuales, les Negres son también mas
propenses que les blanques a afirmar que la discriminacion racial (70% versus
36%), las escuelas de menor calidad (75% versus 53%) y la falta de empleo
(66% versus 45%) son las principales razones por las que las personas Negras
pueden tener mas dificultades para salir adelante que les blanques.

En términos mas generales, las personas blancas y las personas Negras
ofrecen diferentes perspectivas del estado actual de las relaciones raciales en
EE. UU. Les estadounidenses blanques estan dividides en partes iguales, con
un 46% que dice que las relaciones raciales son generalmente buenas y un 45%
que dice que son generalmente malas. Por el contrario, por un margen de casi
dos a uno, las personas Negras son mas propensas a decir que las relaciones
raciales son malas (61%) en lugar de buenas (34%). Les Negres son también
casi dos veces mas propenses que les blanques a decir que actualmente se
presta muy poca atencion a la raza y a las cuestiones raciales en Estados Unidos
(58% versus 27%). Aproximadamente cuatro de cada diez personas blancas
(41%), comparado con el 22% de las personas Negras, afirman que se presta
demasiada atencion a la raza y a las cuestiones raciales.

Negres y blanques también difieren en sus opiniones sobte el mejor
enfoque para mejorar las relaciones raciales: Entre les blanques, mas del doble
afirma que, para mejorar las relaciones raciales, es mas importante centrarse en
lo que los diferentes grupos raciales y étnicos tienen en comun (57%) que en lo
que hace unico a cada grupo (26%). Entre les Negres, porcentajes similares
dicen que la atencién debe centrarse en los puntos en comun (45%) mas que en
las diferencias (44%).—Pew Research Center, 2016
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15 Racismo: Valores culturales

El racismo en la ideologia se encuentra alineado con los valores
culturales que personifican el racismo. Esta es la contradiccién
fundamental en EE. UU., donde un valor cultural fundacional fue la
igualdad mientras se esclavizaba a les Negres y se despojaba a los
pueblos nativos de sus tierras. Los valores culturales estadounidenses
aceptan la hipocresia de que blanques y Negres no son iguales.
Cuando les Negres sufren no hay indignaciéon moral. Cuando a les
Negres se les niega el reconocimiento de un alto nivel cultural, de una
estética que alcanza estandares universales, no pasa nada. En otras
palabras, la cultura estadounidense es eurocéntrica y se empefa en
que la asimilacion es el futuro necesario y no el multiculturalismo.

Las normas de la vida cotidiana son una negacién de los estilos de
vida de la cultura Negra. Incluso cuando la cultura Negra es adorada y
emulada por cada vez mas jovenes blanques, a menudo se reduce a un
entretenimiento exoético. La cultura es apropiada, pero el poder no se
comparte.

La mayoria de las veces se permite que les artistas culturales
Negres presenten comodos estereotipos de la afroestadounidense
teliz, el tonto simplén o el delincuente del gueto autoindulgente y sin
educacion. También estan las fabulosas figuras del entretenimiento y
el deporte del gueto que realizan un consumo extremo para divertir al
mercado, normalmente disponiendo de sus ingresos para el consumo
y no para ganar poder.

En muchos ambitos, en la cultura estadounidense dominante
imperan las innovaciones culturales de las personas Negras. Esto
incluye el lenguaje, la musica, la comida, la ropa y mucho mas. En
términos culturales, Estados Unidos es mas Negro de lo que la gente
esta dispuesta a admitir.

Movimientos culturales masivos han desafiado este
eurocentrismo, como el Renacimiento de Harlem de los afios veinte y
el Movimiento de las Artes Negras de los sesenta. Hoy en difa esta
surgiendo una agencia cultural contra el racismo a medida que la
juventud Negra lleva a cabo la politica de la revuelta en términos
culturales. Esto incluye los peinados, la musica, la innovacion
lingiifstica y los valores estéticos en general.
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Racismo y cultura

Le racista en una cultura
con racismo es, por tanto,
normal. Ha logrado una
perfecta armonia entre las
relaciones econémicas y la
ideologfa. LLa idea de que una
forma de hombre, por cierto,
nunca depende totalmente de
las relaciones econdmicas, es
decir -y esto no hay que
olvidatlo- de las relaciones
existentes historica y
geograficamente entre los

hombres y los grupos. Un
numero cada vez mayor de miembres pertenecientes a
sociedades racistas estan adoptando posiciones. Se dedican a un
mundo en el que el racismo serfa imposible. Pero no todo el
mundo estd a la altura de esa objetividad, de esa abstraccién, de
ese compromiso solemne. No se puede exigir impunemente a
un hombre que esté en contra de “los prejuicios de su grupo”.
Y, repetimos, todo grupo colonialista es racista.
“Aculturizado” y desculturizado a la vez, le oprimide sigue
topandose con el racismo. Encuentra ilogica esta secuela,
inexplicable lo que ha dejado atras, sin motivo, incorrecto. Sus
conocimientos, la apropiacion de técnicas precisas y
complicadas, a veces su superioridad intelectual frente a un gran
namero de racistas, le llevan a calificar el mundo racista como
apasionante. Percibe que la atmosfera racista impregna todos los
elementos de la vida social. La sensacién de una injusticia
abrumadora es, en consecuencia, muy fuerte. Olvidando el
racismo como consecuencia, uno se concentra en el racismo
como causa. Se lanzan campanas de desintoxicacion. Se apela al
sentido de la humanidad, al amor, al respeto de los valores

supremos.—Frantz Fanon, 1956
(S
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16 El racismo como instituciones sociales

El racismo se practica a diario como parte de la vida cotidiana en
este pafs. Se ha convertido en algo normal porque forma parte de
cémo se han desarrollado las instituciones sociales. La gente blanca
piensa que las cosas son normales cuando miran a su alrededor y s6lo
ven gente blanca. En muchos casos, lo mismo ocurre con les Negres.
Sélo hay una cuestion importante: scomo ha llegado a ser asi? Es
evidente que el racismo creé este modelo en forma de segregacion
institucional (exclusion) y discriminacion (maltrato).

El racismo institucional existe en la educacion, en las escuelas. El
70% de les estudiantes Negres asisten a escuelas K-12 de mayoria
Negra, mientras que solo el 13% de les blanques asisten a estas
escuelas. De 1988 a 2016, la matriculacién de estudiantes Negres en
escuelas con menos del 10% de estudiantado blanco aumenté del
5.7% de todes les estudiantes Negres al 18.6%. Las escuelas
segregadas estan en aumento.

El racismo institucional domina en los lugares de trabajo. Las
personas blancas constituyen el 81% de la mano de obra, pero reciben
un trato preferente hasta el punto de que al menos 33 ocupaciones
superan el 90% de blanques. La discriminacion positiva solia aplicarse
cuando no habia Negres en un trabajo, pero ahora hay que demostrar
que esto es intencional. De lo contrario, que no haya Negtes se
considera normal.

El racismo institucional existe en el cuidado de salud. Les Negres
y les blanques reciben un trato diferente en los hospitales y por parte
del personal médico y de enfermerfa. La diferencia en el cuidado de
salud queda demostrada por los condados en los que mas del 86% de
les residentes son Negres y donde las tasas de mortalidad por
COVID-19 fueron hasta 10 veces superiores a las de les blanques. Les
doctores y enfermeres dedican menos tiempo a les pacientes Negres,
les ofrecen menos medicamentos; estes pacientes estin menos
cubiertes por el seguro.

El racismo institucional domina la organizacion del gobierno. La
representacion politica de las personas Negras esta restringida por la
manipulacién de distritos electorales, el trazado de distritos politicos
por parte de la legislatura estatal, dominada por les republicanes, que
aplican una redistribucion racista de los distritos. Los cargos politicos
ocupados por Negres han aumentado, pero atn no han alcanzado una
representacion proporcional..
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Poder Negro

Caﬁﬁg,‘éhae,

El racismo es tanto manifiesto como haries
encubierto. Adopta dos formas estrechamente famiiton
relacionadas: los actos individuales de les
blanques contra les Negres y los actos de toda
la comunidad blanca contra la comunidad
Negra. Los llamamos racismo individual y Tf[ebPo[,t,Cs
racismo institucional. El primero consiste en in rﬁg?fc'gn
actos manifiestos de individuos que causan la Amrroc oo

VY gy g

muerte, lesiones o la destruccién violenta de

bienes. Este tipo puede ser grabado por las camaras de television;
con frecuencia puede observarse en el proceso mientras lo estan
cometiendo. El segundo tipo es menos manifiesto, mucho mas
sutil, menos identificable en términos de individuos especificos
que cometen los actos. Pero no es menos destructivo para la vida
humana. El segundo tipo se origina en el funcionamiento de
fuerzas establecidas y respetadas en la sociedad, por lo que recibe
mucha menos condena publica que el primer tipo.

Cuando terroristas blancos ponen una bomba en una iglesia
Negra y matan a cinco nifios Negres, se trata de un acto de
racismo individual, ampliamente deplorado por la mayorfa de los
segmentos de la sociedad. Pero cuando en esa misma ciudad -
Birmingham, Alabama- quinientos bebés Negres mueren cada afio
por falta de comida, alojamiento e instalaciones médicas
adecuadas, y miles mas quedan destruides y mutilades fisica,
emocional e intelectualmente por las condiciones de pobreza y
discriminacion de la comunidad Negra, eso es funcion del racismo
institucional.

Cuando una familia Negra se instala en una casa de un
vecindario blanco y es apedreada, quemada o expulsada, es victima
de un acto manifiesto de racismo individual que mucha gente
condenara, al menos de palabra. Pero es el racismo institucional el
que mantiene a les Negres encerrades en viviendas deplorables en
los llamados proyectos, sometides a la presa diaria de propietaries
explotadores, comerciantes, usureres y agencias inmobiliarias
discriminadoras. La sociedad, o bien finge desconocer esta tltima

situacion, o bien es incapaz de hacer nada significativo al
Iﬂsspecto”—Stokely Carmichael and Charles Hamilton, 1967 J
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17 La cuestion nacional
para les afroestadounidenses

Existe un aspecto espacial del racismo que se ha desarrollado
histéricamente debido a las normas de la segregacion racial de
mantener separades a les Negres. Se denomina la cuestion nacional y
se aplica al llamado Cinturén Negro del Sur y a los guetos Negros de
las ciudades, principalmente del norte.

En general, se considera que el Cinturén Negro del Sur son unos
200 condados con una gran poblaciéon Negra. Esta es la zona con la
forma mas intensa de gobierno fascista estadounidense de
linchamiento. Es también el lugar del desarrollo mas fundamental de
las formas de cultura Negra que han permitido a les Negres sobrevivir
al holocausto estadounidense, en la comida, la religion y la musica.
Este aislamiento geografico y el sistema de opresion total hicieron
surgir el nacionalismo Negro como ideologia del destino vinculado.

Las normas racistas estaban integradas en las leyes y contratos
inmobiliarios, de modo que WePTa
cuando les Negres se il L e

trasladaban a las ciudades | i ‘ 18 S
e f =) TRACTS OF CHICAGO
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eran hacinades en guefos ' HERE [
racialmente segregades. Al igual k Easl
que el Cinturén Negro del .
Sur, los guetos urbanos |
Negros fueron lugares de '
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estado policial, asi como de

desarrollo institucional y

cultural auténomo. Lo peor
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El gueto Negro de 5
Chicago, que aparece en las
zonas oscuras de este mapa
de 1920, es un ejemplo.




Liberacion Negra

En todas partes del mundo, un estudio
de la cuestion nacional revela la
utilizacion de estas diferencias por la
burguesia dominante como base de su
estrategia de “divide y venceras”, de
fomentar la lucha y la friccion entre les
trabajadores de diversas nacionalidades.
En la Alemania de Hitler, con su lema de

“una raza, una cultura, una nacion”, el
racismo alcanzé su punto mas alto convirtiendo el culto a la
raza en la piedra angular de la politica estatal y mundial. Las
sangrientas revueltas, creadas artificialmente casi de la noche a la
mafiana contra les judies, se convirtieron en el programa oficial
abiertamente declarado del régimen nazi.

En Estados Unidos,
las raices del racismo
son mas profundas,
hundidas como estan en
la no resuelta cuestion
de la tierra del Cinturon
Negro. [Se muestra aqui
en el mapa como los

Percent by county
= 00-120
B 121-249
I 250-309

= w00- 1000 u.s. census Bureau, 2007 estimaed iaa.— condados con las
poblaciones mas altas de personas Negras en 2007]. El actual
auge del racismo en Estados Unidos es utilizado por el capital
monopolista en su camino hacia el fascismo y su subproducto,
la guerra. En Estados Unidos, quiza mas que en ningun otro
lugar del mundo, un extenso sistema de persecucion racial,
surgido del fango de la esclavitud y con fuertes supervivencias
hasta nuestros dias, proporciona un terreno aun mas fértil que el
que tuvo Hitler.
El racismo, que siempre ha sido el juego de una clase
gobernante reaccionaria, tiene mucho mas en juego hoy dia.
—Harry Harwood, 1948
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18 Imperialismo

El capitalismo se desarrolla en cada pais en torno a su mercado
nacional, enlazando a capitalistas y trabajadores en su unidad
contradictoria, cada une necesitando al otro pero siempre en una
lucha de clases, a veces caliente y a veces a fuego lento. Pero eso
nunca es suficiente. Les capitalistas aspiran a controlar su propio pafs,
para luego seguir intentando controlar el mundo. El capitalismo se
transforma en un sistema imperialista mundial.

El opuesto dialéctico son las fuerzas unidas en el movimiento
histérico del internacionalismo proletario. En otras palabras: “{Les
trabajadores del mundo, se unen!”

En una escala global el capitalismo toma la forma de zzperialismo.
El imperialismo es la forma global del capitalismo. Les capitalistas,
que estan principalmente ubicades en Europa y en los EE. UU.,
dirigen tres ataques a las personas del Sur Global. La primera es
explotar su mano de obra hasta el extremo, acercandose a la
esclavitud tanto como les capitalistas globales puedan. I.a segunda es
apoderarse de sus materias primas a bajo o ningin costo. A veces
cooptan a la gente local en el sistema capitalista (capitalistas compradores)
y a veces trabajan con capitalistas nacionales independientes del pais
local o se oponen a elles. La tercera via es el vaciado de mercancias en
el mercado del Sur Global, liquidando las empresas locales y evitando
las normativas que protegen la salud. La historia general de esta
dominacién se llama colonialismo, y después de que estos paises del
Sur Global obtienen la independencia politica, el imperialismo se
llama neocolonzalismo.

El capitalismo es siempre un sistema en crisis. Les capitalistas
intentan producir lo maximo posible, pero eso crea un exceso de
oferta en el mercado y la economia se ralentiza al bajar los precios.
Esta es la ¢risis de la sobreproduccion. Les capitalistas intentan utilizar
nuevas herramientas (avances tecnolégicos) pero su beneficio sélo
puede venir de la explotaciéon del trabajo humano, asi que reducir la
cantidad de trabajo crea una crisis. Cada vez mas le capitalista
empieza a jugar inflando el valor de los recursos a la venta basandose
en el aumento de la deuda, pero en algin momento hay que pagar las
deudas, de ahi otra crisis.

40



El imperialismo, el
estado mas alto del
capitalismo

El imperialismo surgié como
desarrollo y continuacion directa de las
caracteristicas fundamentales del
capitalismo en general. Pero el
capitalismo sélo se convirtié en
imperialismo capitalista en una fase
definida y muy elevada de su desarrollo,

cuando algunas de sus caracteristicas
fundamentales empezaron a transformarse en sus opuestas,
cuando los rasgos de la época de transicion del capitalismo a un
sistema social y econémico superior tomaron forma y se
revelaron en todas las esferas. Econémicamente, lo principal en
este proceso es el desplazamiento de la libre competencia
capitalista por el monopolio capitalista.

La libre competencia es la caracteristica basica del capitalismo
y, en general, de la produccién de mercancias; el monopolio es
exactamente lo contrario de la libre competencia, pero hemos
visto como esta ultima se ha transformado en monopolio ante
nuestros ojos, creando la industria a gran escala y expulsando a
la pequefia industria, sustituyendo la industria a gran escala por
una industria a una escala aun mayor, y llevando la
concentracion de la produccién y del capital hasta el punto de
que de ella ha crecido y sigue creciendo el monopolio: carteles,
sindicatos y fideicomisos, y fusionando con ellos el capital de
una docena de bancos, que manipulan miles de millones. Al
mismo tiempo, los monopolios, que han surgido de la libre
competencia, no eliminan a esta ultima, sino que existen por
encima de ella y junto a ella, y dan lugar asf a una serie de
antagonismos, fricciones y conflictos muy agudos e intensos. ...
[El] imperialismo es la etapa monopolista del capitalismo.

—Vladimir Lenin, 1916

L

41




19 Dos enfoques al anticapitalismo

En todos los movimientos anticapitalistas, necesitamos hacer una
distincién entre la reforma y la revolucion. La reforma es, en
apariencia, una respuesta a los ataques y sufrimientos cotidianos que
soportamos viviendo en sociedades capitalistas. Las reformas pueden
hacer que la vida sea un poco mejor. Las reformas responden a los
sintomas de la opresion y explotacion capitalistas. Estas siempre son
necesarias.

LLos movimientos espontaneos son casi siempre movimientos de
reforma. La gente se levanta espontaneamente contra la violencia
policial y se manifiesta para exigir responsabilidad y rendicién de
cuentas, transparencia y, sobre todo, justicia. Lo mismo ocurre
cuando se lucha por cambios en las politicas, por una nueva
legislacion, por corregir cualquier agravio particular. El objetivo de las
reformas es hacer que el sistema funcione mejor, mejorar las cosas.

Las reformas son cambios cuantitativos en el sistema. La revolucion
es un cambio cualitativo de un sistema a otro nuevo. Un ejemplo
frecuente aqui es el agua. Si se calienta o enfria el agua todavia seguira
siendo agua, solo mas caliente o mas fria. Pero en ciertos puntos la
cualidad del agua cambia. Puede hervir y volverse vapor. Puede
congelarse y volverse hielo. Entonces es una cosa bastante diferente.
Una lucha sostenida con una visién de transformacion puede llevar a
una sociedad a un estado diferente. Asegurémonos de que no nos
congelen a todes en el proceso.

El cambio revolucionario del siglo 20 cre6 una serie de paises
socialistas. El capitalismo fue reemplazado por un sistema dirigido
por el estado, guiado por los intereses de les trabajadores y
campesines. Se trataba de un nuevo proceso de industrializacién en el
que la plusvalia se utilizaba para el bien piblico y no para los intereses
privados de les capitalistas.

Por lo tanto, es importante tener una comprension clara de las
luchas reformistas y de las luchas revolucionarias. Es hora de luchar
para cambiar el sistema de todas las maneras posibles.
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Ella Baker habla sobre la lucha

Recuerden que no luchamos sélo por la libertad de les
Negres, sino por la libertad del espiritu humano, una libertad
mas amplia que abarca a toda la humanidad.

Las personas oprimidas, sea cual sea su nivel de educacion
formal, tienen la capacidad de comprender e interpretar el
mundo que les rodea, de ver el mundo tal como es y de moverse
para transformarlo.

Para que nosotres, pobres y oprimides, podamos formar
parte de una sociedad que tenga sentido, es necesario cambiar
radicalmente el sistema en el que existimos... Significa
enfrentarse a un sistema que no se presta a sus necesidades e
idear los medios para cambiarlo.

Empecé a sentir que mi mayor sensacion de éxito elevarifa el
nivel de las masas, en lugar de que la persona fuera aceptada por
el establecimiento. Asi, este tipo de pensamiento personal,
combinado con, digamos, incluso un pensamiento un poquito
mas radical - porque en un tiempo el movimiento pacifista era

un concepto muy radical.
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20 Reforma

Malcolm X tenfa clara la lucha por la reforma: “Hoy no creo en la
lucha en un solo frente, sino en todos los frentes”. Asi que el
imperativo de la reforma es que luches donde estés, que
contraataques cuando y donde puedas.

Las luchas reformistas mas generales se centran en cambiar el
gobierno: cambiar las leyes o a quienes las hacen y las aplican. La clase
capitalista ha establecido el terreno electoral como un juego que esta
arreglado para que elles siempre ganen.

Sin embargo, es posible hacer algunas reformas en cuanto a quién
es elegido y qué leyes se aprueban. Estas son siempre limitadas,
porque el gobierno elegido siempre esta controlado por la burocracia
gubernamental permanente y, en dltima instancia, por la Corte
Suprema. Se pueden aprobar leyes, pero hay que interpretarlas y
aplicarlas. El proceso principal es cuanta gente esta activa y, con el
tiempo, si se esta educando a la gente sobre el funcionamiento real del
sistema y se estan haciendo mas poderosas las organizaciones de la
clase trabajadora.

Hay cuatro fuerzas sociales principales para la lucha general por la
reforma, aunque por supuesto se necesita que todos los sectores de la
sociedad sean activos. Las fuerzas sociales clave son /les trabajadores, las
mujeres, las nacionalidades oprimidasy la juventud. Es necesario que estas
cuatro fuerzas tengan organizaciones para la larga lucha de unir y
educar a su base de masas. Para el movimiento obrero esto significa
sindicatos. Un buen ejemplo de una reforma sindical militante ha sido
presentado recientemente por el UE (Sindicato de los Trabajadores
de la Industria Eléctrica, Radio y Maquinaria de América) en su
tolleto lamado ‘Ellos y El Sindicalismo’ (Them and Us Unionism).

Las batallas por la reforma se calientan cuando en cada uno de
los cuatro casos los activistas se unen en un zovimiento social activo. A
veces, en una lucha por la reforma, la unidad es una tactica necesaria
para alcanzar objetivos concretos. Pero como dice el refran, las
tuerzas del cambio tienen alianzas temporales e intereses
permanentes.
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La huelga general

A la clase obrera, en
cambio, siempre se le ha
ensefado a cuidar el interés
del capitalista en la
propiedad. No cuidas tu
propio interés, tu fuerza de
trabajo, dandote cuenta de
que sin una cierta provision
no puedes reproducirla.
Siempre estas velando por el
interés del capitalista,
mientras que una huelga

general desplazaria su interés
y te pondria en posesion de
éste. Eso es lo que quiero
exhortar a la clase obrera:
que se organice de tal modo
en el terreno econémico que
pueda tomar y retener las
industrias en las que esta
empleada.

¢Puedes concebir algo asi?
¢Es eso posible? ¢Cuales son
las fuerzas que te lo
impiden? Todas las

industrias estan en sus

manos en este momento. Hay una justificaciéon para la accion
politica, y es controlar las fuerzas de les capitalistas que utilizan
contra nosotres; estar en posicion de controlar el poder del
gobierno para hacer ineficaz el trabajo del ejército, para abolir
totalmente el servicio secreto y la fuerza de detectives. Esa es la
razén por la que quieres el poder del gobierno. Esa es la razon
por la que debes comprender plenamente el poder de la boleta
I_de votacion.—Big Bill Haywood, 1911 ]
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21 Sindicatos

Para reformar el capitalismo, la fuerza de cambio principal tienen
que ser les propies trabajadores en quienes se basa el sistema
capitalista. Muchas fuerzas sociales se activan en la lucha contra los
aspectos negativos del funcionamiento del capitalismo, y todo ello es
necesario. Las batallas decisivas tienen lugar cuando la clase obrera se
organiza y se convierte en la principal base de poder de la lucha
anticapitalista. Lo sabemos porque sabemos como funciona el
capitalismo.

La organizacién de trabajadores mas importante para la reforma
es el sindicato. En 1935, el Congreso aprobé la Ley Wagner que
estableci6 el Consejo Nacional de Relaciones Laborales, para defender a les
trabajadores. Sin embargo, en 1947 aprobaron la Iey Taft-Hartley,
diseflada para contener el movimiento obrero. Estaban especialmente
en contra de las huelgas politicas generales, y Taft- Hartley permiti6 a
los estados prohibir los sindicatos. Hoy, 27 estados tienen las
llamadas /leyes de derecho al trabajo que prohiben los sindicatos.

Les jefes capitalistas luchan contra todos los sindicatos. Para
2019, han reducido la afiliacién sindical al 6.2% de les trabajadores del
sector privado y al 33.6% de les trabajadores del sector publico. Les
trabajadores Negres estan mas sindicalizados que les blanques, el
12.5% frente al 10.4%. Les trabajadores no sindicalizados ganan sélo
el 81% de lo que ganan les afiliades a los sindicatos.

La clave es el trabajo organizativo de las bases para llegar a todes
les trabajadores. La solidaridad de la clase obrera es el objetivo
principal: jun perjuicio para une es un perjuicio para todes! Con cada accion
emprendida por les trabajadores es importante educar a todes sobre la
naturaleza del sistema y como se lucha para reformarlo. Les
trabajadores aprenden sobre el sistema cuando luchan contra él, e
incluso si ganan una batalla deben ser educades sobre como esa
victoria simplemente encaja en la cuestién mas amplia de la guerra de
clases.
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‘Elles y EI’ Sindicalismo

El sindicato UE fue fundado por trabajadores que
comprendieron cémo funciona realmente el sistema econémico
bajo el que trabajamos —el capitalismo—, como funciona para
permitir que les empresaries (elles) ganen dinero a costa de les
trabajadores (nosotres), y como les empresaries mantienen su
poder intentando dividir a les trabajadores. Las ganancias
proceden de los productos y servicios que producimos con
nuestro trabajo. Cuanto menos nos pagan les empresaries, o
cuanto mas rapido nos hacen trabajar, mas beneficios obtienen.
Esta comprension es la razén por la que UE ha sido capaz de
obtener beneficios para sus miembres, resistir los ataques del
empleadore, y desempenar un papel de liderazgo en el
movimiento obrero en general. Por eso les trabajadores
necesitan sindicatos como UE ahora mas que nunca.

Esta comprension del Th e
sistema economico le ha
permitido a UE desarrollar EMBER
los enfoques organizativos
clave necesarios para

enfrentarse a los jefes y Thls
conseguir verdaderas NI 0
conquistas para les i
trabajadores. El preambulo “
de los estatutos de UE
contiene los principios

basicos una lucha agresiva,

ERIC,
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el control de las bases y la som

unién de todes les trabajadores. Durante décadas de experiencia
enfrentandose a algunas de las empresas mas poderosas del
mundo, les miembres de la UE también han aprendido la
importancia crucial de la independencia politica y la solidaridad
internacional. Son estos cinco principios fundamentales los que
hacen que UE sea tan eficaz y coherente a la hora de liderar las
luchas por la justicia para les trabajadores, tanto en el lugar de
Iirabajo como en la sociedad en general.—UE Union, 2020 il
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22 Un programa de trabajadores

La mayoria de la gente de este pais pertenece a la clase
trabajadora. Sin embargo, la politica de este pafs no esta controlada ni
pensada para servir a la clase trabajadora. I.a minoria capitalista tiene
el control y disfrazan sus intereses argumentando que sirven “al
pueblo estadounidense”. Tenemos que romper ese concepto
abstracto de “el pueblo” de este pais y decir claramente que es
principalmente la clase obrera. Elles tienen intereses de clase.

Mas de 40 millones de trabajadores viven por debajo del limite
oficial de pobreza, que era de $26,200 al afio para una familia de
cuatro miembros en 2020. Demasiada gente en este pais capitalista no
tiene un salario digno. El salario minimo nacional es de 7.50 dolares la
hora. Si lo aumentamos a 15 doélares la hora, repercutiria en estos 40
millones de trabajadores.

Pero los salarios deben entenderse en el contexto del costo de la
vida. Una vida digna para les trabajadores y sus familias incluye
alimentacion, vivienda, cuidado de salud y todos los aspectos del
cuidado de si misme y de la familia. Esto incluye la educacion. Esto
incluye un planeta seguro y sostenible.

Los programas de les trabajadores tienen que convertirse en una
orientacion general para les trabajadores, un consenso de su opinién
publica. Les trabajadores necesitan adoptar el programa como propio,
algo de lo que todes puedan hablar con sus propias palabras, algo que
pueda conectarse con el lugar donde trabajan y viven. Alguna forma
del programa para trabajadores debe ser adoptado por todo tipo de
organizaciones, no solo los sindicatos, sino también los partidos
politicos, las organizaciones sociales, las iglesias, los grupos juveniles y
los movimientos por la justicia social.

El programa de les trabajadores es lo que les trabajadores deben
presentar a todes les candidates a cargos publicos. Toda accion
politica electoral debe guiarse por un programa obrero. Después de
que la clase obrera organizada dejara claras sus demandas, el
Presidente Roosevelt presento la Declaracion de Derechos
Econémicos, en la pagina opuesta.
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Declaracion de derechos econémicos

Hemos llegado a una clara
comprension del hecho de que la
verdadera libertad individual no
puede existir sin seguridad
economica e independencia. “Los
hombres necesitados no son
hombres libres”. Las personas
hambrientas y sin trabajo son el
material del que estan hechas las
dictaduras.

En nuestros dias, estas verdades
econémicas se han aceptado como
evidentes. Hemos aceptado, por asi
decirlo, una segunda Declaracion de
Derechos en virtud de la cual puede
establecerse una nueva base de seguridad y prosperidad para

todes, independientemente de su posicion social, raza o credo.
Entre estos se encuentran:

El derecho a un trabajo util y remunerado en las industrias o
comercios o granjas o minas de la nacién;

El derecho a ganar lo suficiente para poder alimentarse,
vestirse y divertirse;

El derecho de tode agricultore a cultivar y vender sus
productos a un precio que le permita vivir dignamente a si
misme y a su familia;

El derecho de todes les empresaries, grandes y pequefies, a
comerciar en un entorno libre de competencia desleal y de la
dominacién de monopolios nacionales o extranjeros;

El derecho de toda familia a una vivienda digna;

el derecho a un cuidado de salud adecuado y la oportunidad
de alcanzar y disfrutar de buena salud,;

El derecho a una protecciéon adecuada frente a los temores
econémicos de la vejez, la enfermedad, los accidentes y el
desempleo;

El derecho a una buena educacion.
—Presidente Franklin Delano Roosevelt, 1944 J
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23 Movimiento espontéaneo: fortalezas

Con frecuencia, en respuesta a ataques, los movimientos
espontaneos de justicia social despiertan al pafs ante la posibilidad de
un cambio. Aportan optimismo de muchas maneras.

¢Coémo?

Demuestran que es posible contraatacar a la injusticia vy, al
hacerlo, abrir y elevar el calor de un frente de batalla. A veces el frente
de batalla es conocido y a veces no mucho, pero cuando estalla un
movimiento y la gente empieza a manifestarse y a enfrentar al poder con
la verdad, el frente de batalla se define y la resistencia puede extenderse
de un lugar a otro.

LLos movimientos espontaneos son catalizadores para unir a
activistas de distintas generaciones. Les activistas mds veteranes pueden
resumir y compartir la experiencia de las batallas pasadas en cada
frente de batalla si se legitiman participando en las batallas actuales.
Les activistas mds jovenes pueden resumir su experiencia actual y anclarse
en la historia vinculando el pasado con el futuro. La memoria para la
generacion actual es como la municién, necesaria pero hay que saber
disparar, donde disparar y cuando disparar. Por supuesto, este no es el
movimiento de tu abuela, pero sin el conocimiento de su movimiento,
tus posibilidades de éxito son escasas.

Les /lideres de movimientos preexistentes y fuerzas organizadas
aportan la perspectiva de un programa desarrollado para facilitar la
unidad de pensamiento y accioén en un movimiento espontaneo. Los
movimientos se unen al tener un lenguaje comun vinculado a un
calendario de metas y objetivos.

Los movimientos espontaneos fuerzan un didlogo nacional,
repercuten en los medios de comunicacion y plantean nuevas
cuestiones sobre lo que constituye la opinién publica, es decir, quién
cree qué sobre las cuestiones que plantea el movimiento.

Estos son algunos de los puntos fuertes del movimiento
espontaneo.
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Sobre les
trabajadores

¢Entonces cual es la
tuerza principal? Les
trabajadores y
campesines. Nuestres
jovenes intelectuales y
estudiantes deben ir
entre les obreres y
campesines, que
constituyen el 90% de la
poblacién, y movilizarles
y organizarles.

Sin esta fuerza
principal obrera y
campesina, no podemos
ganar la lucha contra el
imperialismo y el feudalismo, no podemos ganarla contando
s6lo con el contingente de jovenes intelectuales y estudiantes.
Por lo tanto, les jovenes intelectuales y estudiantes de todo el
pais deben unirse a las amplias masas obreras y campesinas y
hacerse uno con ellas, y s6lo entonces podra crearse una fuerza
poderosa.... ;{Cémo debemos juzgar si une joven es
revolucionarie? ;Cémo podemos saberlo?

Solo puede haber un criterio, es decir, si esta dispueste 0 no a
integrarse con las amplias masas de obreres y campesines y lo
hace en la practica. Si esta dispueste a hacerlo y lo hace en la
practica, es une revolucionarie; de lo contrario, no es
revolucionarie o es une contrarrevolucionarie. Si hoy se integra
con las masas obreras y campesinas, entonces hoy es une
revolucionarie; si mafiana deja de hacerlo o se da la vuelta para
oprimir al pueblo, entonces se convierte en une no-
revolucionarie o en une contrarrevolucionarie.

—Mao Tse Tung, 1939

L
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24 Movimiento espontaneo:
desventajas

Un movimiento espontaneo también tiene sus desventajas.

En primer lugar, un movimiento espontaneo esta relativamente
desorganizado, sin un liderazgo ni una direccion claros. 1as acciones
masivas, como las marchas, pueden convertirse en rituales y repetirse
sin un plan. Esto hace que el movimiento sea vulnerable a tres
peligros principales: /fes agentes provocadores, les aventureres de la
ultraizquierda y el oportunismo. Les activistas de derecha pueden hacerse
pasar por miembres del movimiento y conseguir que la gente viole la
ley activando la represion policial. Les activistas de ultraizquierda
pueden intentar forzar mas cambios de los posibles, actuando a
menudo como agentes provocadores. Esto también conlleva
represion policial y la pérdida del apoyo popular general al
movimiento.

El oportunismo esta siempre presente. Es la tendencia de las
personas a utilizar un movimiento para avanzar en su vida personal.
Hoy en dia, las organizaciones sin animo de lucro o no
gubernamentales que financian los movimientos son la base financiera
del oportunismo, convirtiendo el liderazgo de los movimientos en
algo que se vende al mejor postor.

Al final, todos los movimientos espontaneos tienen una vida y
luego terminan. Pero, spodemos asegurarnos de que crean recursos
para el movimiento que puedan mantenerse y activarse para la
siguiente campana? Si no, cada vez que se enciende un movimiento
social es necesario que nuevas personas empiecen de cero. Ademas,
es necesario conectar todos los movimientos por la reforma con la
posibilidad de la revolucion, acabando con el capitalismo de una vez
por todas.
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En la Marcha
sobre
Washington
de 1963

Kennedy dijo: “Miren,
estan dejando que esto vaya
demasiado lejos”. Y el viejo
Tom dijo: “Jefe, no puedo

pararlo, porque yo no lo
empecé”. Le estoy diciendo lo que dijeron. Dijeron: “Ni siquiera
estoy en ella, mucho menos a su cabeza”. Decfan: “Estes
Negres estan haciendo las cosas por su cuenta. Se nos estan
adelantando”. Y ese viejo zorro astuto, dijo: “Bueno, si todes
ustedes no estan en ella, les pondré en ella. Les pondré a la
cabeza. La apoyaré. Le daré la bienvenida. Le ayudaré. Me
uniré”.

Pasaron unas horas. Se reunieron en el Hotel Catlyle de la
Ciudad de Nueva York. El Hotel Carlyle es propiedad de la
familia Kennedy; ese es el hotel en el que Kennedy pasé la
noche, hace dos noches; pertenece a su familia. [JFK de hecho
posefa un apartamento en el hotel]. Una sociedad filantrépica
dirigida por un hombre blanco llamado Stephen Currier
convoco a todos los principales lideres de los derechos civiles
en el Hotel Carlyle. ... Déjame mostrarte lo tramposo que es el
hombre blanco.

Y tan pronto como se formo, eligieron a Whitney Young
como presidente, y ¢quién crees que se convirtié en el
copresidente? Stephen Currier, el hombre blanco, un millonario.
Powell estaba hablando de ello en el Cobo [Hall] hoy. Esto es
de lo que estaba hablando. Powell sabe que sucedi6. Randolph
sabe que sucedi6. Wilkins sabe que sucedié. King sabe que
sucedi6. Todos los llamados Seis Grandes saben lo que paso.

—Malcolm X, 1963

— J
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25 Revolucion

La practica revolucionaria requiere una teoria revolucionaria, que
tenga un objetivo estratégico y un método para negociar un camino a
través de los vericuetos del proceso histérico transformador.

La lucha revolucionaria del siglo XX (Rusia, China, etc.) tuvo
lugar en paises que aun no se habfan industrializado. Los
movimientos revolucionarios tomaron el poder del Estado para
industrializar sus sociedades bajo la direcciéon de un partido de la clase
obrera. La politica precedio a la transformacion de las fuerzas
productivas, especialmente la tecnologia de los instrumentos de
trabajo.

Hoy en dia lo opuesto es la realidad. Ahora tenemos la
transformacion cualitativa de los instrumentos de trabajo a causa de
las computadoras y los robots, y se requieren nuevas politicas
revolucionarias para reorganizar la sociedad basandose en estas
nuevas condiciones que lo estan trastocando todo.

Necesitamos una definicion teérica de un futuro post capitalista
basada en la ciencia de la economia politica.

1. Nuestro objetivo debe ser cambiar el uso de la plusvalia por
parte de la propiedad privada como ganancia para las formas de
propiedad publica (gobierno) y colectiva utilizadas para el bien
publico. Esto nos permite tener cuidado de salud para todes,
educacion gratuita y una vida digna garantizada para todes.

2. La distribucién de bienes y servicios debe concentrarse en el
valor de uso (lo que la gente necesita) y no en el valor de cambio (lo
que la gente puede pagar).

3. En general, necesitamos una transformacion cultural que
sustituya la competencia por la cooperaciéon como proceso principal
de la vida social.

Iniciamos esta marcha hacia el futuro con el compromiso
renovado de elevar nuestro nivel de estudio y de lucha.
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La ciudad
es la tierra del hombre Negro

Una revolucién implica la conquista del poder estatal por
parte de capas oprimidas de la poblacién. Comienza a
vislumbrarse en el horizonte cuando les oprimides, que ven la
autoridad de les gobernantes como ajena, arbitraria y/o
excluyente, empiezan a desafiarla. Pero estos desafios s6lo
pueden dar lugar a la reforma social y no a la conquista del
poder, a menos que haya un problema fundamental implicado
que sélo pueda resolverse mediante el poder politico de les
oprimides.

La revolucién es la tnica solucion porque el trabajo es cada
vez mas innecesario socialmente en Estados Unidos y hay que
poner en su lugar otra forma de actividad socialmente necesaria.
Y dado que les afroestadounidenses son les mas prescindibles
para la revolucion tecnoldgica, la revolucion debe ser una
revolucion Negra.—Grace y James Boggs, 1966
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26 (Qué se debe hacer?

Esta discusion tiene que terminar con los siguientes pasos, como
poner en practica el proceso que aqui se argumenta, tanto de reforma
como de revolucion. El proceso comienza por la transformacion de
les activistas en revolucionaries. Esto implica estudiar.

Comenzamos nuestro estudio reconociendo que tenemos una
historia construyendo organizaciones revolucionarias. Nuestro ultimo
punto algido fue en los afos sesenta. Primero tenemos que estudiar
algunas de estas organizaciones para tener un trasfondo historico de
lo que tenemos que hacer. Algunas incluyen las siguientes:

1. Liga de Trabajadores Negres Revolucionaries

2. Partido Pantera Negra

3. Partido del Trabajo

El estudio de organizaciones como éstas nos ayuda a pensar en
las dos tareas organizativas para construir el proceso anticapitalista:
un frente unido y una organizacién de vanguardia. La clave para ello
es el desarrollo de cuadros.

Los cuadros son personas que estudian y se sumergen en los
movimientos de masas. Aportan comprension estratégica a las luchas
por la reforma, educando y movilizando. Los cuadros convierten cada
derrota en victoria resumiendo las lecciones para las batallas
venideras. El lema debe ser “lucha, fracasa; lucha de nuevo, fracasa de
nuevo; jlucha hasta la victorial”. Los cuadros forman y promueven a
les lideres nueves que surgen del movimiento espontaneo y les
inspiran para que permanezcan actives.

Un frente unido es cuando diversas fuerzas actian al unisono, la
unidad de accién es la clave. Las cuatro principales fuerzas sociales
para la reforma deben transformarse en las principales fuerzas para la
revolucion. Esto debe incluir a decenas de miles de activistas
transformades en lideres.

Las organizaciones de vanguardia son redes de cuadros que
resumen la experiencia del movimiento y coordinan programas de
accion.
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